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Inkluderende arbeidsmilj@

Kultur av respekt og
samarbeid

Trivsel blant ansatte

Hayere produktivitet

Lavere turnover




Innovasjon og

konkurransekraft

Bedre problemlgsning

Kreative lgsninger




Rettferdighet og

menneskerettigheter

Like muligheter

Rettferdig behandling

Juridisk forpliktelse




Likestilling- og
diskrimineringsloven

Livssyn

Kjonn Graviditet

Religion

Permisjon
Omsorgsoppgaver

Etnisitet
Funksjonsnedsettelse Alder

Kjgnnsidentitet Seksuell orientering

Kjgnnsuttryk




Regjeringens

likestillingsstrateq
2023

Arbeidsvilkar og betingelser, utstyr og
uniformer kun tilpasset menn, kultur og
arbeidsmilja, er pekt pa som forklaringer pa
hvorfor det ikke er flere kvinner i maritim
neering. Flere kvinner opplever a ikke bli matt
med respekt pa arbeidsplassen, og flere har
opplevd a bli trakassert. Det er forhold som er

helt uakseptable i norsk arbeidsliv

Naerings- og
fiskeridepartementet

Likestillingsstrategi for
maritim naering

Strategi




Regjeringens

likestillingsstrategi o
2023

Likestillingsstrategi for
maritim naering

Lisa Knatterud Wold, Deniz Akin, Aleksand-
er Bern, Tonje Lauritzen, Line Marie
Tholstrup og Fikru Kefyalew Alemayehu

Likestilling og mangfold i maritim
naering og utdanning - en kartiegging




Regjeringens
Ilkestllllnégsstrategl

Lisa Knatterud Wold, Deniz Akin, Aleksand-
er Bern, Tonje Lauritzen, Line Marie
Tholstrup og Fikru Kefyalew Alemayehu

Likestilling og mangfold i maritim
naering og utdanning - en kartiegging




Blant de ansatte om
bord pa skip i maritim
naering er andelen
kvinner kun 11%.

89% 11%




89%

Blant de ansatte om
bord pa skip i maritim
naering er andelen
kvinner kun 11%.

11%

Andel kvinner blant ansatte pa skip

<—---"--------

e ——

—
—e— S —————————————
2016 2017 2018 2019 2020

s 50.101 - Utenriks sjgfart med passasjerer
w——50.102 - Innenlandske kystruter med passasjerer
= 50.109 - Kysttrafikk ellers med passasjerer
50.201 - Utenriks sjgfart med gods
w50.202 - Innenriks sjgfart med gods
w——50.203 - Slepebater
e 50.204 - Forsyning og andre sjgtransporttjenester for offshore
e TOtal

Figur 1 Andel kvinner ansatt pa skip 2015-2021 (referanse mnd. juli)
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REKRUTTERING OG § | Neerings-og Strategi
ROLLEMODELLER fiskeridepartementet

Likestillingsstrategi for

ET ARBEIDSLIV ET ARBEIDSMILJO

maritim neering

EN TILPASSET
ARBEIDSPLASS




Rekruttering

Lav kvinneandel

Rollemodeller




Holdninger og
kultur

Lite fleksibelt

Raft arbeidsmiljg




Trakassering og
varsling

Trakassering hindrer likestilling




Tilpasning av
utstyr

Klaer og utstyr




Arbeidsvilkar og
betingelser

Lgnn

Arbeidstid

Arbeidsbetingelser

Karriereutvikling

Familieetablering
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REKRUTTERING OG
ROLLEMODELLER

ET ARBEIDSMILJO

EN TILPASSET
ARBEIDSPLASS

SAMARBEIDSERKLARING FOR OKT
LIKESTILLING I MARITIM NARING
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